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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, Noviembre de 2022

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROSERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3292014 de 2022
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Popaydn

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3292014 del afio 2022

GUSTAVO ADOLFO BENAVIDES ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061719739 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38600000), Diez pagos
iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP Incluido IVA, por los meses

de febrero a noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion
profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de
comercio y servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada enfermeria, en el o los
municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto y el Impartir Formacién Profesional en los programas de formacién
alcance del contrato de profesional, Titulada o Complementaria, de acuerdo con la
acuerdo con la programacion asignada en las siguientes fichas de caracterizacion. | Reporte Mensual de
1 L, .
programacién asignada por Instructor (RMI)
coordinacién Académica . Nombre Municipi . Horas
P, No. Ficha Horario
en el marco de las politicas Programa | o Mes
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de Calidad, Pertinencia 'y Técnico en Martes y
Eficaci " Santande L,
Icacia. Aucxiliar en Miércoles
2561222 , r de 120 horas
Enfermeri Quilichao de 7ha
uili
a 19h
Téeni
Auliar en Séado
2618338 , | Popayan de7ha 7 horas
Enfermeri
a 14h

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de
acuerdo con las politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1 2561222
Técnico en Auxiliar en
Programa .
Enfermeria
p " Asistir en las actividades
royecto bésicas de la vida diaria

Adelantar las gestiones
necesarias para la

Actividad del proyecto

Valorar, organizar y planear los
cuidados de enfermeria en las
actividades de la vida diaria de
acuerdo a protocolos
establecidos.

ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia 'y

calidad de acuerdo a las

especificaciones exigidas

por el SENA y desglosadas
en la minuta del contrato.

Fase del proyecto 1. Analisis
Ficha 2 2618338
Técnico en Auxiliar en
Programa .
Enfermeria

Ejecuta acciones planeadas

de cuidado bésico a la salud

Proyecto en la persona y su entorno,

integrando competencias
blandas y técnicas.

Actividad del proyecto

Admitir personas al servicio de
salud

Fase del proyecto

3. Ejecucion

Registro de

Inasistencias en el

Aplicativo SOFIA
PLUS

No se presentan
Inasistencias, ni
novedades.

Entregar informes
académicos que contenga:
juicios evaluativos,

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde las Novedades de aprendices, dentro de los tiempos
establecidos.

novedades de los

aprendices (llamados de
atencion, inasistencia

reiterada, resultado del

plan de mejoramiento,
actividades

Ficha 1 2561222
Técnico en Auxiliar en
Programa ,
Enfermeria
No. Aprendices matriculados 30
No. Aprendices con 7

novedades

complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales); casos

especificos para el
acompafiamiento de
aprendices por bienestar o
por coordinacién

Novedad Reportada
(nombre)

No cumplimiento con las
competencias de etapa
Lectiva.

Nombre de Aprendices

académica y reporte de

e Darling Yaritza
Guerrero Mena

e Jenny Carolina Carabali

Registros en
Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacién
de evidencias en
Plataforma LMS

Territorium

Figueroa
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buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices.

e Karen Tatiana Chilo
Mendez

e Leidy Johana Ipia Cuetia

e Marleidy Montaio
Mondragon

e Yeiby Leticia Bermudez
Pefa

e Luisa Fernanda Otero
Balanta

Registrar los resultados de
la emisién de juicios de
evaluacioén relacionados

con los logros de los
resultados de aprendizaje
en los tiempos
establecidos por el
procedimiento de

Ejecucién de la Formacion

Profesional, en el aplicativo

dispuesto por la Entidad.

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a
quien corresponde la emisidn de juicios de resultados de
aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de la ejecucion de la formacion
y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Ficha 1 2561222
Técnico en Auxiliar en
Programa ,
Enfermeria

e Organizar el entorno fisico
y emacional de la persona.
e Asistir a la persona en las
actividades de nutricion y

eliminacion.
e Brindar cuidados basicos
Resultado de Aprendizaje de higiene, comodidad, y
movilizacién asignados al
usuario,
e Valorar necesidades

fisicas y emocionales de la
persona de acuerdo con
su estado de salud.

No. Aprendices matriculados 30
No. Aprendices retirados 13
No. Aprendices aprobados 17
No. Aprendices sin valorar 17
Justificacidn de la no emision .
- Competencias en desarrollo
de juicios
Ficha 2 2618338
Técnico en Auxiliar en
Programa ,
Enfermeria

e Reconocer la normatividad
vigente de aseguramiento
teniendo en cuenta
sistema general de
seguridad social en salud.

e Realizar admision del

Resultado de Aprendizaje usuario en la prestacion de
los servicios de salud
teniendo en cuenta sus
necesidades de atencion y
el tipo de aseguramiento.

o Comprobar el ente

pagador de la poblacion

Registros en
Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacién
de evidencias en
Plataforma LMS

Territorium
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segun normatividad
vigente.
No. Aprendices matriculados 30

No. Aprendices retirados 5

No. Aprendices aprobados 25

No. Aprendices sin valorar 25

Justificacidn de la no emision .
S Competencias en desarrollo
de juicios
Participar activamente en
la formulacién y ejecucion Nombre del Cddigo Nombre del Cantidad de
de los proyectos cuando Proyecto SENNOVA Semillero horas
.d . | H H i .
5 ,sea requerido S.GEFH‘\ e Proyecto No aplica No aplica No aplica No aplica
area de su especialidad y Total horas
de conformidad con la Mes
programacion académica
establecida.
Las demas que se Reportar detalle de acciones realizadas Reporte de juicios
requieran para el evaluativos
6 cumplimiento del objeto Actividad realizada Horas ejecutadas

contractual especifico y
que el Centro de formacion
demande

Curso complementario de
Primero Auxilios

Certificacidn de
aprobacion de curso
Complementario.

30 horas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el soporte de pago de
seguridad social No. 62817367 de la planilla, expedido por COMPENSAR-OI correspondiente al mes de
Octubre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SIXNO__ he
suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO BENAVIDES ARDILA
Contratista
C.C. No. 1.061.719.739 de Popayan

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente
por Ada Lorena Ceron
-~ Rosero
p g FECHA12022.12.15
22:01:33 -05'00'

ADA LORENA CERON ROSERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3292014 del afio 2022
Coordinadora Académica
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